Санкт-Петербургский Филиал Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института истории естествознания и техники им. С.И. Вавилова Российской академии наук (ИИЕТ РАН) объявляет конкурс на замещение должностей научных работников:
Доцент Академической кафедры истории и философии науки по специальности «Иностранный язык. Английский»
0,25 ед. 
Требования к квалификации:
- высшее профессиональное образование;

- ученая степень кандидата (доктора) наук;

- стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты образовательного учреждения; образовательные стандарты по соответствующим программам высшего профессионального образования; теорию и методы управления образовательными системами; порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; современные формы и методы обучения и воспитания; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; основы экологии, права, социологии; основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной собственности; правила по охране труда и пожарной безопасности.

 К конкурсу допускаются лица, имеющие высшее или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, установленным законодательством и нормативными актами Российской Федерации. 

К конкурсу не допускаются лица: Имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям); признанные недееспособными в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет учёному секретарю личное заявление на имя директора СПбФ ИИЕТ РАН о допуске к конкурсу на замещение педагогической должности (Приложение № 1) не позднее  даты завершения приёма заявлений, указанной в объявлении о проведении конкурса.
К заявлению прилагаются:

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов (Приложение № 2);
- отчет о проделанной работе (сотрудниками, находящимися на должностях ППС СПбФ ИИЕТ РАН) (Приложение № 3); 

- копии документов, подтверждающих повышение квалификации за последние пять лет, предшествующие прохождению конкурса;
- документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами: справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Лица, не являющиеся работниками СПбФ ИИЕТ РАН, дополнительно представляют следующие документы:

- копию трудовой книжки и/или документы, подтверждающие общий стаж работы и стаж научно-педагогической работы;

- оригинал и копию диплома о высшем образовании;

- оригинал и копию диплома доктора (кандидата) наук (при наличии);

- оригинал и копию аттестата профессора (доцента) (при наличии);

- резюме;

- личный листок по учету кадров;

- паспорт.
Оригиналы указанных выше документов представляются претендентом в момент подачи заявления для сверки работником кадровой службы.
Трудовой договор на срок 5 лет. 
Должностной оклад в месяц 7 788,50 (семь тысяч семьсот восемьдесят восемь тысяч) рублей 50 коп.
Заявки для участия в конкурсе и сведения, подтверждающие соответствие претендента квалификационным требованиям и отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, подаются лично претендентом по адресу: г. Санкт-Петербург, Университетская наб., дом 5, лит. Б. каб.1. по вторникам и четвергам с 11 час. до 15 час. с 29.08.2022 по 30.09.2022.  
Конкурс на замещение должностей научных сотрудников будет проводиться 1 ноября 2022 г. в 11.00 часов по адресу: Санкт-Петербург, Университетская наб. д. 5, Литер Б, СПб ИИЕТ РАН
Телефон для справок +7 (812) 328-47-12

Конкурсная комиссия создана согласно Положению о порядке проведении конкурсного отбора на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в СПбФ ИИЕТ РАН. 

Приложение № 1
	
	Директору СПбФ ИИЕТ РАН 

Н.А. Ащеуловой 

от________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

_________________________________________________________

(учёная степень)

_________________________________________________________

(место основной работы, должность)

контактный телефон________________________


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе (выборах) на замещение должности

__________________________________________________________________________________

               (наименование должности и кафедры)

__________________________________________________________________________________,

объявленном на официальном сайте от СПбФ ИИЕТ РАН « ___ »___________20___г.

К заявлению прилагаются:

1. Список учебных изданий и научных трудов на ____________ листах.

2. Отчет о проделанной работе за период с ____________ по ___________ (для ППС СПбФ ИИЕТ РАН). 

3. Копии документов, подтверждающих повышение квалификации за последние пять лет, предшествующие прохождению конкурса.

4. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами: справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Лицо, не являющееся работником СПбФ ИИЕТ РАН, дополнительно представляет следующие документы:

1) копию трудовой книжки и/или документы, подтверждающие общий стаж работы и стаж научно-педагогической работы;

2) оригинал и копию диплома о высшем образовании;

3) оригинал и копию диплома доктора (кандидата) наук (при наличии);

4) оригинал и копию аттестата профессора (доцента) (при наличии);

5) резюме;

6) личный листок по учету кадров;
7) паспорт (копия).

 «____»____________20___ г.





   ______________________

  (подпись)

С Положением о проведении конкурсного отбора на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в СПбФ ИИЕТ РАН ознакомлен (а):


______________________

  (подпись)

Даю согласие на обработку моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и иных конкурсных документах на замещение должности педагогического работника, свободно, своей волей и в своём интересе:


______________________

  (подпись)

Заявление принято «____»____________20___ г.
Учёный секретарь Учёного совета СПбФ ИИЕТ РАН      __________________________________
Приложение № 2
СПИСОК

опубликованных учебных изданий и научных трудов

________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

	№

п/п
	Наименование учебных изданий и научных трудов 
	Форма учебных изданий и научных трудов
	Выходные

данные
	Объём
	Соавторы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Учебные издания

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Научные труды

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Автор                                            _______________            

                                                                                           (подпись)
	_____________________________
(расшифровка подписи)


Примечание:
I. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикации учебных изданий и научных трудов, со сквозной нумерацией:

а)
 учебные издания;

б)
 научные труды;

II.
В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов (тема) с уточнением в скобках вида публикации: научные труды: научная монография, научная статья, тезисы докладов/сообщений научной конференции (съезда, симпозиума); учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, методические указания, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа.

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная. Научные и учебные электронные издания приравниваются к опубликованным при наличии государственной регистрации уполномоченной государственной организации.

В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или серия периодического издания, год); указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов. Для электронных изданий – выпускные данные: наименование издателя, наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дата её выдачи (для непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий орган (для периодических электронных изданий).

В графе 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) публикаций (дробью: в числителе – общий объём, в знаменателе – объём, принадлежащий соискателю). Для электронных изданий – объём в мегабайтах (Мб), продолжительность звуковых и видеофрагментов (в минутах).

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых 3-5 человек, после чего проставляется «и др.».

III.  Работы, находящиеся в печати не включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям газетные статьи и другие публикации популярного характера.

IV.  Итоговые отчёты о проведении научно-исследовательских работ и рабочие программы дисциплин и фонды тестовых заданий могут быть представлены отдельным списком по вышеуказанной форме.

Приложение № 3

ОТЧЁТ
______________________________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование должности, кафедры)

о проделанной работе за период с «___»_________20___ г. по «___»_________20___ г.

За отчётный период выполнена следующая работа:

1. Учебная работа
1.1. Чтение лекций, проведение практических занятий, семинаров и иных работ по дисциплинам ______________________________________________________________________________ для аспирантов.

                                      (указать трудоемкость в академических часах и зачетных единицах) 

1.2. Руководство учебной, педагогической практикой.

1.3. Участие в работе аттестационной комиссии по приёму государственного экзамена и/или защиты выпускных квалификационных работ; участие в работе предметных комиссий по приёму вступительных испытаний.

1.4. Участие в работе комиссий по приёму вступительных экзаменов в аспирантуру и кандидатских экзаменов.

1.5. Руководство аспирантами 

1.6. Руководство, рецензирование курсовых работ.

1.7. Руководство, рецензирование выпускных квалификационных работ 

2. Учебно-методическая работа

2.1. Издание: учебников и учебных пособий (наименование, авторы, год издания, издательство);

2.2. Разработка образовательных программ высшего образования по направлениям подготовки и специальностям (указать наименование программы, год разработки, составителей);

2.3. Разработка рабочих программ по (указать количество) дисциплинам (лично, в соавторстве);

2.4. Разработка программ практик (указать виды практик) (лично, в соавторстве);

2.5. Разработка программы итоговой аттестации (лично, в соавторстве);

2.6. Разработка и регистрация программных средств, мультимедийных лекций, тестов и т.д. (указать название разработки, авторов, дату, место и номер регистрации);

2.7. Разработка дополнительных образовательных программ (название, авторы и год);

2.8. Участие в организации и проведении научно-методических конференций (секций конференций), научно-методических семинаров, круглых столов (указать название мероприятия, год и место проведения).

3. Научная работа
3.1 Опубликование научных работ, в т. ч. в изданиях, включенных в список ВАК.

3.2 Участие в научно-практических конференциях, симпозиумах и семинарах (указать название, статус (региональные, межрегиональные и т. п.), место и время проведения, организатора).

3.3 Экспертиза диссертационных исследований на соискание учёной степени, рецензирование материалов диссертационного исследования докторантов.

4. Организационная работа
4.1 Работа в системе управления кафедрой (заведующий кафедрой, учёный секретарь и др.).

4.2 Работа в учёном совете, диссертационном совете.

5. Повышение квалификации
5.1 Обучение по программам дополнительного профессионального образования с указанием периода обучения и квалификации по документу о повышении квалификации.

___________________________________________________
                      __________________________

                                        (наименование должности, кафедры)                                                                                    (расшифровка подписи)

